ZARZADZENIE NR 15/2021
DYREKTORA SLASKIEGO CENTRUM WOLNOSCI I SOLIDARNOSCI
z dnia 28.10.2021 r.

W sprawie: stosowania przez pracownikéw odziezy roboczej, obuwia roboczego i Srodkéw
ochrony osobistej zabezpieczajacych przed czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wystepujacymi
na stanowiskach pracy oraz zasad dostarczenia pracownikom niezb¢dnych Srodkéw higieny
osobistej

§1.

W celu zabezpieczenia odziezy i obuwia whasnego pracownikéw przed zniszczeniem oraz nadmiernym zabru-
dzeniem, a takze ze wzgledu na Wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy, obowiazujace podczas niektérych
prac wykonywanych przez pracownikéw Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci w Katowicach, wymagane
Jest stosowanie odziezy i obuwia roboczego.

§ 2.

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia czynnikami wystepuja-
cymi w $rodowisku pracy, pracownicy s wyposazani w $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
wplywem ww. czynnikéw.

§ 3.

Rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz niezbedne do stosowania na poszczegblnych stanowiskach pracy
srodki ochrony indywidualnej, a takze okresy ich uzytkowania okresla ., Tabela norm przydziatu odziezy i obu-
wia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej” (zatacznik nr 1) zwana dalej ,,Tabela norm przydziahu...”,

Pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w ,,Tabeli norm przydziatu...” uzywaja
wlasnej odziezy i obuwia.

§ 4.

Za zapewnienie niezbgdnej ilosci, a takze wymaganej jakosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochro-
ny indywidualnej, a takze za whasciwg gospodarke tymi §rodkami (w tym wydawanie i ewidencjonowanie)
odpowiedzialny jest dziat finansowo-ksiegowy. Wzér kartoteki stanowi zalgeznik nr 2.

§ 5.
Odziez robocza, obuwie robocze musza spetniaé wymogi okreslone w Polskich Normach. Srodki ochrony
indywidualnej musza spetnia¢ wymogi dotyczace oceny zgodnosci.

§ 6.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowia wlasnoéé pracodawcy.

§7.

W przypadku niezawinionego przez pracownika zniszczenia badZ utraty odziezy i/lub obuwia roboczego albo
srodk6éw ochrony indywidualnej, pracownikowi wydawana jest nieodplatnie dodatkowa odziez i/lub obuwie
robocze albo $rodki ochrony indywidualne;.

§ 8.

Procedura postepowania w przypadku niezawinionego przez pracownika zniszczenia badz utraty odziezy i/lub
obuwia roboczego albo $rodkéw ochrony indywidualne;:
- pracownik niezwlocznie powiadamia o zaistniatym fakcie pracodawce, a w szczeg6lnosei o okoliczno-
sciach, w ktorych doszto do zniszczenia badz utraty,



- odpowiednio, zgodnie z ,,Tabelg norm przydziatu...”, niezwlocznie zostaja wydane pracownikowi odziez
i/lub obuwie robocze albo srodki ochrony indywidualne;j,

- stosowna adnotacja zostaje dokonana w kartotece pracownika i stanowi dokument dla celéw gospodarki
odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualne;.

§9.

W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia badz utraty odziezy i/lub obuwia roboczego albo
$rodkéw ochrony indywidualnej, pracownik moze zostaé obciazony kosztami zwigzanymi z ponownym wypo-
sazeniem go w wymagang na stanowisku pracy odziez i/lub obuwie robocze albo $rodki ochrony indywidualne;j,
zgodnie z ,, Tabela norm przydziatu...”,

§ 10.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy (za wyjatkiem przejécia na emeryturg, rentg albo $mierci pracownika)
przed uptywem okresu uzytkowania wydanej mu odziezy i/lub obuwia roboczego albo srodkéw ochrony indy-
widualnej, pracownik jest obowigzany zwrécié ww. przedmioty pracodawcy.

Za nie zwrdcong odziez i/lub obuwie robocze albo $rodki ochrony indywidualnej, pracownik jest obowigzany
uisci¢ kwotg proporcjonalng do okresu pozostatego do pelnego zuzycia ww. przedmiotow.

§11.

Pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy na podstawie kalkulacji kosztéw faktycznie
poniesionych przez danego pracownika na miesigc. (Art. 237° § 3 Kp). Wzér kalkulacji stanowi zalgcznik nr 3.

§ 12.

Uchylanie si¢ pracownika od obowigzku stosowania odziezy i/lub obuwia roboczego albo srodkéw ochrony
indywidualnej stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z postanowien
art. 211 ust. 4 Kodeksu pracy i moze stanowié¢ podstawe do zastosowania kar porzadkowych przewidzianych
w art. 108 Kp, a nawet rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika zgodnie z art. 52
ust. 1. Kp.

§ 13.

Pracodawca zapewnia pracownikom niezbgdne $rodki higieny osobistej poprzez wylozenie ich w pomieszcze-
niach higieniczno-sanitarnych.

§ 14.

Tresc niniejszych Ustalen skonsultowano z przedstawicielem pracownikéw zgodnie z wymogami Art. 237112 § 1
pkt. 4 Kodeksu pracy.

§ 15.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. d
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Zaljcznik nr 1

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych do stosowania na poszczegéInych stanowiskach pracy.

1. Tlekro¢ w tabeli uzyto symbolu lub sformutowania wymienionego ponizej, nalezy przez to rozumie¢:

- ,,R”—odziez i obuwie robocze,

- ,,0” —=$rodki ochrony indywidualnej,

- »D”—dyzurna odziez i/lub srodki ochrony indywidualne;j,

- ,,0z” —okres zimowy (czasokres od 1 listopada do 31 marca),

— »do zuzycia” — utratg cech ochronnych i/lub funkcjonalnych podanych w dokumentacji dostarczonej
przez producenta,

~ ,,Wg potrzeb” — stosuje si¢ wylgcznie w przypadku jezeli na danym stanowisku wystepuja szczegélne
warunki, ktére mogg nie wystgpowaé w innym czasie lub okolicznosciach.

2. Ustala sig nastgpujace rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej wraz z
odpowiednimi okresami ich uzytkowania, odpowiednio dla kazdego ze. stanowisk:

3.
: . Okres .
L.p. Stanowisko Rodzaj Asortyment uzytkowania Uwagi
1 2 3 4 5 6
L. Praco.w mk'ds. obstugi ubranie robocze (bluza + spodnie) Sopmysia
e R lub fartuch drelicho (ale nie krdcej
wy Jjak 18 mies.)
R trzewiki robocze 24 mies.
R koszulka bawelniana 12 mies
(typu T-shirt) ’
R czapka 24 mies.
R kamizelka ocieplana 40z wg potrzeb
(stosowana podczas
R kurtka ocieplana 40z prac na otwartej
przestrzeni)
o) rgkawice ocieplane do zuzycia
0] rekawice ochronne do zuzycia
o okulary ochronne do zuzycia
o) ochronniki stuchu (stopery) do zuzycia wg potrzeb
o masecz'ka przeciwpylowa do zuzcia
(jednorazowa)
L Stanowisk Rodzaj Asortyment Okres Uwagi
.p- anowisko odzaj ortymen uzytkowania g
1 2 3 4 5 6
2. | Sprzataczka R fartuch roboczy 12 mies.
R obuwie profilaktyczne 12 mies.
koszulka bawehiana ;
R (typu T-shirt) 12 mies.
0] rekawice gumowe do zuzycia
wg potrzeb
o krem ochronny do rak do zuzycia B2t

e




. . Okres .
L.p. Stanowisko Rodzaj Asortyment uzytkowania Uwagi
1 2 3 4 5 6
R czapka 24 mies.
R Polar ocieplany 40z wg potrzeb
(stosowana podczas
R kamizelka ocieplana 40z prac na otwartej
przestrzeni)
3. | Archiwista R fartuch roboczy 24 mies.
R obuwie profilaktyczne 24 mies.
o} okulary ochronne do zuzycia wg potrzeb
. (stosowane podczas
o masecz.ka przeciwpylowa do zuzycia | prac z dokumentami
(jednorazowa) archiwalnymi)
0] rekawice ochronne bawehiane do zuzycia
0] krem ochronny do rak do zuzycia
Uwaga:

e okresy uzytkowania odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wydtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

Przyktad:
- pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy - fartuch roboczy — 12 miesigcy,
- pracownik zatrudniony na 1/2 etatu - fartuch roboczy — 24 miesigce,
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Zalacznik nr 3

Kalkulacja kosztéw ekwiwalentu za pranie

Pracownik

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa

Koszt

Energia elektryczna

Woda

Scieki

Amortyzacja pralki

Proszek do prania

Praca

SUMA

Jednocze$nie o$wiadczam, Zze w ciagu miesigca bede wykonywat ..... prania.

..........................................

Data i podpis pracownika

Data i podpis osoby zatwierdzajgcej

.........................
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